
-นักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกต่อการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองตลอดชีวิต เห็นคุณค่า
ของการเรียนรู้ และพร้อมที่จะพัฒนาตนเอง
เป็นบุคลากรที่ดีของครอบครัว ประเทศชาติ
ต่อไป
-ครูมี mindset ที่ดีกับนักเรียนที่ประสบ
ปัญหา และพรอ้มสรา้งโอกาสทางเลือก
การเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับนักเรียน
 

1 โรงเรียน
3 รูปแบบ

-นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ สามารถ
ศึกษา/เรียนรู้ ในระบบต่อไป จนสำเร็จการ
ศึกษาในชั�นสงูสดุของโรงเรยีน
-ครูมีทักษะการจัดการเรียนรู้ ที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับนกัเรยีน แต่ละบุคคล
-โรงเรียนมีรปูแบบการจดัการศึกษา

· -Growth Mindset
· -นักเรียนมีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
   และส่งงานตามแผนการเรียนครบถ้วน
   ตามที่กําหนด
· -ครูติดตามอยา่งสมํ�าเสมอ
· -ผู้ปกครองให้การช่วยเหลือสนับสนุน
 

Input Process Outputs

Outcomes

Reflect

Key Success Factors

การพัฒนากลไกการจัดการศึกษาเชิงรุก ห้องเรียนทางเลือก U-Learn ด้วยกระบวนการ LEAP เพื่อสร้างหลักประกัน
โอกาสทางการศึกษา โรงเรยีนแมคื่อวทิยา

นายสุริยน  สุรโิยดร ผูอํ้านวยการโรงเรยีนแมคื่อวทิยา

รัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  มาตรา 15 การศึกษา 3 รูปแบบ 
มติคณะรัฐมนตรี Thailand Zero Dropout 
พระราชบัญญติัพื�นที�นวตักรรมการศึกษา พ.ศ. 2562
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้  พ.ศ. 2566 
กรอบแนวคิด 1 โรงเรยีน 3 รปูแบบ
นักเรยีนกลุ่มเป�าหมายเฉพาะโรงเรยีนแมคื่อวทิยา

THE
LEAP
PROCESS

เมื่อการไปโรงเรียน กับการหาเลี้ยงชีพของเด็ก ไม่สอดคล้องกัน 
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