
การพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนบานตลาดขี้เหล็กในการนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูเชิงรุก (ACTIVE LEARNING) ท่ีหลากหลาย 

เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชนวัตกรรมการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก “KAD MODEL” 

 
ท่ีมาและความสําคัญ 
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สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

กาํหนดวิสยัทศันข์ององคก์รไวว่้า 
“องคก์รแห่งนวตักรรม  
นาํสู่คุณภาพผูเ้รียน” 

ยุทธศาสตรช์าติดา้นการพฒันา 
และเสริมสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนุษย ์

การเปลีย่นโฉมบทบาท ‘คร’ู ใหเ้ป็น 
ครยุูคใหม่  สรา้งนวตักรรมการเรียนรู ้

การสรา้งความตระหนกั 

รปูแบบการจดัการเรียนรู ้

สือ่ / นวตักรรม 

กิจกรรม / โครงการ 

ครมีูนวตักรรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ 

 (Active Learning)   เพือ่เพิม่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

โรงเรียนมีนวตักรรมการจดัการเรียนรูเ้ชิงรกุ (Active Learning) 
ท่ีหลากหลาย เพือ่เพิม่ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

นกัเรียนไดร้บัการพฒันาการจดัการเรียนรูด้ว้ยนวตักรรม
ทางการศึกษาตามฐานการเรียนรูต่้าง ๆ 

วตัถุประสงค ์
- ส่งเสริมและสนบัสนุนขา้ราชการครใูนการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู ้
- พฒันานวตักรรมการศึกษาท่ีมีรปูแบบการประเมินท่ีหลากหลายและสอดคลอ้งกบัการวดัสมรรถนะ  
เชิงปริมาณ 
ขา้ราชการครโูรงเรียนบา้นตลาดขี้เหลก็ จาํนวน 6 คน มีการพฒันานวตักรรมการจดัการเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
นวตักรรมการจดัการเรียนรูข้องขา้ราชการครท่ีูมีคุณภาพและสามารถนาํไปใชใ้นการพฒันาการจดัการ
เรียนรูไ้ดจ้ริงและมีประสทิธิภาพ  

ปัจจยัความสาํเร็จ 
- การสนบัสนุนและใหค้วามร่วมมือจากผูท่ี้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง 
- การใชส้ือ่ นวตักรรมท่ีเหมาะสมเพือ่ส่งเสริมการจดัการเรียนรู ้
- การจดักิจกรรม / โครงการท่ีเอื้อต่อการจดัการเรียนรูท่ี้เหมาะสม 
- การกาํกบั ติดตามการดาํเนินงานอย่างสมํา่เสมอ และต่อเนื่อง 

Feedback 
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