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                    เดิมกิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพยังไม่เชื่อมโยง
หลักสูตรและช่วงวัยอย่างเป็นระบบ และการประเมินอย่าง
เป็นระบบ โรงเรียนขนาดเล็กมีงบประมาณและบุคลากร
จำกัด แต่มีทุนพื้นที่ภูมิปัญญาและความใกล้ชิดชุมชน จึง
พัฒนารูปแบบบริหารทั้งโรงเรียนที่เชื่อม Learn to Earn
กับทรัพยากรท้องถิ่น เพื่อสร้างทักษะอาชีพ ทักษะแห่ง
อนาคต ความรู้ทางการเงิน และโอกาสมีรายได้ระหว่าง
เรียนอย่างเหมาะสมตามวัย

                     1.  เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหารที่เหมาะ   
                     โรงเรียนขนาดเล็ก
2. เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านโครง
งาน “1 ห้องเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์” 
3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะแห่งอนาคต
ความรู้ทางการเงิน เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูในด้าน PBL
5. เพื่อเชื่อมโยงโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคี
เครือข่าย

                         1. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)
                         2. การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-
Based Learning)
 3. การเรียนรู้จากประสบการณ์และการเรียนรู้ตามบริบท
 4. สมรรถนะผู้ประกอบการและความรู้ทางการเงิน
 5. แนวคิด Learn to Earn
 6. การบริหารโดยใช้วิสัยทัศน์ การทำงานเป็นทีม และเครือข่าย
 7. วงจรคุณภาพ PDCA และการประเมินเพื่อพัฒนา

                    ระยะที่ 1 วิเคราะห์ (Analyze) 
 ระยะที่ 2 ออกแบบ (Design) 
 ระยะที่ 3 พัฒนาและตรวจสอบ (Develop/Validate) 
 ระยะที่ 4 นำไปใช้ (Implement) 
 ระยะที่ 5 นิเทศและประเมิน (Monitor/Evaluate) 
 ระยะที่ 6 ปรับปรุงและขยายผล (Improve/Scale) 

                            MTK-LEARN to EARN Model ทำให้เกิด
                         โครงงานและผลิตภัณฑ์จริงครบทุกห้องเรียน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ พัฒนาทักษะอาชีพ ทักษะ
แห่งอนาคต ความรู้ทางการเงิน และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
พัฒนาสมรรถนะครู และเปิดพื้นที่ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมอย่าง
เป็นรูปธรรม 
ข้อสนอแนะ: ควรออกแบบเส้นทางการพัฒนาทักษะอาชีพตามช่วง
วัย หรือ Career Learning Progression ให้มีความต่อเนื่อง 

                          ใช้ระบบเดียวทั้งโรงเรียนแต่ยืดหยุ่นตาม
วัยและบริบทใช้ทรัพยากรจริงที่มีในโรงเรียนและในชุมชน
ใช้งบประมาณน้อย เรียนรู้ครบวงจรตั้งแต่วางแผน ผลิต
คิดต้นทุนสื่อสาร และจำหน่าย ใช้สมรรถนะชิ้นงานและ
ข้อมูลทางการเงินเป็นหลักฐาน

ปัจจัยความสำเร็จ: วิสัยทัศน์ร่วม ครูโค้ช PLC เครือข่าย
การนิเทศเชิงวัฒนาและการปรับปรุงด้วย PDCA


