
การพฒันาทักษะการอ่านวเิคราะห์แยกขอ้เท็จจรงิและขอ้คิดเห็น โดยใช้
เทคนคิ SQ4R
รว่มกับเอกสารประกอบการสอน เรื่อง "แสงอรุณท่ีแมอ่อน" ส�าหรบันักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีท่ี 4
ผู้จดัท�า: นายสนัติชยั ชยัเลิศ (ครูผูส้อน) ผู้ประเมนิ/ท่ีปรกึษา: นายเกียรติศักดิ์ ชยัยาณะ (ผูอ้�านวยการ)
หน่วยงาน: โรงเรยีนทาเหนือวทิยา อ.แมอ่อน จ.เชยีงใหม่

TNW

1. ความเป็นมาและความส�าคัญ

ปัญหาท่ีพบ: นักเรยีนชัน้ ป.4 มกัสบัสนระหวา่ง
"ขอ้เท็จจรงิ" (Fact) และ "ขอ้คิดเหน็" (Opinion)
สง่ผลใหข้าดวจิารณญาณในการรบัขอ้มูลขา่วสาร ไม่
กล้าพูดปฏิเสธหรอืวเิคราะหส์าร

เหตผุลในการพฒันา: การอ่านเพื่อวเิคราะหเ์ป็น
ทักษะพื้นฐานส�าคัญตามหลักสตูรสาระภาษาไทย (ท
1.1) จงึต้องการน�านวตักรรมการเรยีนรูม้าแก้ปัญหา
ใหเ้ป็นรูปธรรม

คณุค่าและประโยชน์: ชว่ยปลกูฝังกระบวนการคิด
อยา่งมเีหตผุล ใหผู้เ้รยีนน�าไปประยุกต์ใชใ้นการ
ตัดสนิใจและด�าเนินชวีติในยุคขอ้มูลขา่วสารได้อยา่ง
ปลอดภัย

2. วตัถปุระสงค์การเรยีนรู้

ด้านความรู ้(K): นักเรยีนบอกขอ้เท็จจรงิและขอ้
คิดเหน็จากเรื่องสัน้ท่ีอ่านได้ถกูต้อง
ด้านทักษะ (P): นักเรยีนวเิคราะห ์จ�าแนก
ขอ้ความ และน�าเสนอขอ้คิดเหน็ได้อยา่งเหมาะสม
ด้านเจตคติ (A): นักเรยีนมวีนิัย ใฝ่เรยีนรู ้และ
มุง่มัน่ในการท�างานรว่มกันจนส�าเรจ็

3. กรอบแนวคิดการด�าเนินงาน

ประยุกต์ใช ้รูปแบบการจดัการเรยีนรู ้SQ4R รว่ม
กับสื่อบรบิทท้องถ่ิน "อ�าเภอแมอ่อน"

1. S (Survey) - ส�ำรวจเนื้อหำและเป้ำหมำย

↓

2. Q (Question) - ตัง้ค�ำถำมกระตุ้นควำมคิด

↓

3. R1 (Read) - อ่ำนวเิครำะห ์& เล่นเกมแยก
ขอ้ควำม

↓

4. R2 (Record) - ตอบค�ำถำมเรื่องสัน้กลุ่ม

↓

5. R3 (Recite) - สรุปหลักกำรและขอ้แตกต่ำง

↓

6. R4 (Reflect) - ถอดบทเรยีนสรำ้ง Mind
Map

4. วธิดี�าเนินงาน (Implementation)

กลุ่มเป้าหมาย: นักเรยีนชัน้ ป.4 โรงเรยีนทาเหนือ
วทิยา จ�านวน 22 คน (จดักลุ่มคละความสามารถ 4
กลุ่ม)

ระยะเวลา: หน่วยการเรยีนรู ้10 ชัว่โมง (แผนการ
สอนท่ี 5 เรื่องสัน้ เวลา 1 ชัว่โมง)

เครื่องมอื & สื่อการสอนนวตักรรม:

เอกสารประกอบการสอนเรื่องสัน้ "แสงอรุณท่ีแม่
ออน"
บตัรค�าขอ้เท็จจรงิ (10 ขอ้) & บตัรค�าขอ้คิดเหน็
(10 ขอ้)
แผน่ฟวิเจอรบ์อรด์เกมจ�าแนกสาร และอุปกรณ์
Mind Mapping
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธิ ์Pre-test / Post-test

5. ผลการด�าเนินงาน & สถิติ

100%
ผ่ำนเกณฑ์ K

(ขอ้เท็จจรงิ/ขอ้คิด
เหน็)

100%
ผ่ำนเกณฑ์ P

(ทักษะกำรแยกแยะ)

100%
ผ่ำนเกณฑ์ A

(วนิัย & มุง่มัน่)

ตารางสรุปผลการประเมนิผู้เรยีน (N = 22 คน):

ด้านการประเมนิ
ระดับดี
มาก (3)

ระดับดี
(2)

รอ้ยละ
การผ่าน

1. ความรู ้
(Knowledge: K)

22 คน
(100%)

0 คน 100%

2. ทักษะกระบวนการ
(Skill: P)

22 คน
(100%)

0 คน 100%

3. เจตคติ
(Attitude: A)

22 คน
(100%)

0 คน 100%

4. สมรรถนะผูเ้รยีน
(Competency)

18 คน
(81.8%)

4 คน
(18.2%)

100%

ภาพรวมการเปล่ียนแปลง (Before - After):

❌ ก่อนเรยีน (BEFORE)

• นักเรยีนสบัสนค�าวา่ "คิด
วา่/น่าจะ"
• ลังเล ไมก่ล้าแสดง
ความคิดเหน็
• ตอบแบบทดสอบผดิพลาด
บอ่ย 

✓ หลังเรยีน (AFTER)

• แยกแยะ Fact vs
Opinion ได้แมน่ย�า
• มสีว่นรว่มท�างานกลุ่ม
อยา่งสนุกสนาน
• คะแนนแบบทดสอบได้เต็ม
100% 

6. จุดเด่นและนวตักรรม

💡 Context-Based Learning

น�าบรบิทสถานท่ีจรงิใกล้ตัวนักเรยีน เชน่ "น��้ำพุรอ้น
สนัก�้ำแพง", "อ�้ำเภอแมอ่อน" มาแต่งเรื่องสัน้ ท�าให้
กระตุ้นความสนใจและเขา้ใจบทเรยีนได้ง่ายขึ้น

🎮 Gamification & Active Learning

ใชเ้กมบอรด์จ�าแนกบตัรค�า รว่มกับเทคนิค SQ4R
ท�าใหบ้รรยากาศผอ่นคลาย ไมตึ่งเครยีด สง่เสรมิการ
กล้าคิดกล้าท�า

🏆 Key Success Factors

การจดักลุ่มคละความสามารถ (ชา่งสงัเกต +
ชว่ยเหลือกัน) และการปอ้นขอ้มูลสะท้อนกลับ
(Feedback) ของครูทันที

7. ผลกระทบและการต่อยอด

ประโยชน์ท่ีเกิดแก่ผู้เรยีน: ผูเ้รยีนมภีมูคิุ้มกันในการ
รบัขา่วสาร รูจ้กัตัง้ค�าถามและใชเ้หตผุลในการตัดสนิ
ใจชวีติประจ�าวนั

การขยายผล (Scaling Up):

ขยายผลแบบอยา่งโมเดล SQ4R ไปยงักลุ่ม
สาระฯ ภาษาไทย ชัน้ ป.5-ป.6
เผยแพรเ่อกสารประกอบการสอนแก่ครูในกลุ่ม
โรงเรยีนเครอืขา่ยแมอ่อน

ความยัง่ยนื: สรา้งนิสยัรกัการอ่านและการคิด
วเิคราะห ์ติดตัวผูเ้รยีนไปใชใ้นระดับชัน้ท่ีสงูขึ้น

8. บทสรุป & ขอ้เสนอแนะ

สรุปสาระส�าคัญ: แผนการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช้
เทคนิค SQ4R ประสบผลส�าเรจ็อยา่งยิง่ นักเรยีน
บรรลวุตัถปุระสงค์ทัง้ K-P-A รอ้ยละ 100 และผู้
อ�านวยการโรงเรยีนประเมนิคณุภาพระดับ "ดีมาก"
(60 คะแนนเต็ม)

ขอ้เสนอแนะพฒันาในอนาคต:

ควรเพิม่กิจกรรมฝึกทักษะการพูดน�าเสนอผลงาน
หน้าชัน้เรยีนอยา่งสม�่าเสมอ เพื่อเพิม่ความมัน่ใจ
ในการกล้าแสดงออก
พฒันาสื่อในรูปแบบดิจทัิล/Interactive Quiz
เพื่อดึงดดูความสนใจยุคใหม่

การเสนอผลงานโปสเตอรน์วตักรรมการจดัการเรยีนรู ้| โรงเรยีนทาเหนือวทิยา ส�านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากระทรวงศึกษาธกิาร 
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