
สรุปผล

โรงเรียนอนุบาลบานทอเมืองลังโรงเรียนอนุบาลบานทอเมืองลังโรงเรียนอนุบาลบานทอเมืองลัง 053-110-192053-110-192053-110-192 abtl.ac.thabtl.ac.thabtl.ac.th

ภาพกิจกรรม

1. ผู้เรียน  ซื่อสัตย์ มีวินัย
รับผิดชอบ ผ่านหลักสูตร
ต้านทุจริต

รายงานการพัฒนานวัตกรรมการศึกษา : ดานการบริหารจัดการ

ที่มาและความสําคัญ

ปัจจัยความสำเร็จ 

นโยบายด้านความโปร่งใสตาม SDGs เป้าหมายที่ 16 รัฐธรรมนูญ 2560 และยุทธศาสตร์ชาติ
เชื่อมโยงสู่การประเมิน ITA ของสถานศึกษา ผลวิเคราะห์ความต้องการจำเป็น (PNI Modified)
จากกลุ่มตัวอย่าง 51 คน ของโรงเรียนอนุบาลบ้านท่อเมืองลัง พบด้านที่ต้องพัฒนา 3 อันดับแรก
ได้แก่ การเปิดเผยข้อมูล การกระจายอำนาจ และความซื่อสัตย์สุจริต แต่ยังไม่พบรูปแบบที่บูรณาการ
วัฒนธรรมองคกรกับตัวช้ีวัด ITA อยางเปนระบบ จึงเปนท่ีมาของการพัฒนา ETHICS Model

1. ศึกษาสภาพปัจจุบัน สภาพที่คาดหวัง และแนวทางการบริหาร
2. พัฒนารูปแบบการบริหารสถานศึกษา
3. ทดลองใช้รูปแบบการบริหารสถานศึกษา
4. ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการบริหารสถานศึกษา

การบริหารสถานศึกษาเพ่ือสงเสริมวัฒนธรรมองคกรดานความโปรงใส
ของโรงเรียนอนุบาลบานทอเมืองลัง จังหวัดเชียงใหม ETHICS Model

นางมณทิรา  ตรีวงศ
ผู้อํานวยการสถานศึกษาชํานาญการพิเศษ

วัตถุประสงคของการพัฒนานวัตกรรม

2. ครูผู้สอน มีการพัฒนาผ่าน PLC
 และนิเทศแบบกัลยาณมิตร

3. ผู้บริหาร กรอบบริหารโปร่งใส
เป็นระบบ ผสาน ABTL Model

4. สถานศึกษา  คะแนน ITA สูง
ไม่นอยกวารอยละ 90 ตอเน่ือง 3 ป
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